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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevensinstelling

Naam S ichting Zorgbalans .

Nummer Kamervan

Koophandel (* 202203902, 80 e

Contactgegevens. VUl minimaal 7 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadresin.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**}

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*) B S N S G

Doelstelling 1) Het bieden van goede zorg, dat wil zeggen: clientgerichte, veilige en betaalbare
Statutaire doelstelling .Zorg, die is afgestemd op de regle behoefte van de client en geleverd wordt via een
van de instelling. i doelmatige en transpararante bedrijfsvoering.

Wat wil de instelling ;2) Het verlenen van zorg, behandeling, dienstverlening en huisvesting aan ouderen,
bereiken? ichronisch zieken, gehandicapten en anderen alsmede het ter beschikking stellen van

.middelen en materialen aan hulpbehoevenden en voorts al hetgeen hiermee verband
i houdt of daartoe, direct of indirect, bevordelijk kan zijn.

'3) Het bevorderen van een doelgerichte en optimale samenwerking tussen en het
édoelmatig besturen van de bij de stichting reeds aangesloten of nog aan te sluiten
‘rechtspersonen/instellingen.

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



ozvanot

_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geefhier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werlzaamheden
verricht de instelling?
Wanneerworden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragendie bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aanwelke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uwinstelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

EOnze ruim 3.600 eigen professionele medewerkers en 900 vrijwilligers bieden zowel
.tijdelijke als langdurige zorg en ondersteuning. Ve zoeken samen de balans tussen
iwat Zorgbalans voor een clignt kan doen en wat de client zelf kan. Eventueel met i
;hulpmiddelen, zorgtechnologie, hulp van naasten en mensen in de buurt. Dat is goede
izorg. En daarmee dragen we bij aan een waardevol leven voor de cliént. :

§De inkomsten komen vanuit de volgende wetten en regelingen:
.- Wet Langdurige Zorg

i- Zorgverzekeringswet

.- Wet Maatschappelijke Ondersteuning

- Subsidies.

.- Particuliere zorg

i De verkregen inkomsten worden besteed aan het kunnen continueren van de
.doelstellingen van de stichting: het bieden van zorg, verpleging, medische en

i paramedische behandeling, reactivering, revalidering, dienstverlening, huisvesting en
;op welzijn gerichte activiteiten verrichten aan cuderen, chronisch zieken,
igehandicapten en anderen van alle gezindten.

.Het vermogen van de instelling staat op bankrekeningen (rekening courant en
spaarrekeningen).




_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voordeledenvan het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.
Ofvul bij de volgende
vraag de urlin naar het
adtiviteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar

het activiteitenverslag te
vindenis.

o3vanob

gLeidinggevende- en Toezichthoudende topfunctionarissen: WNT (opgenomen in
;jaarverslag).
;Personeel: CAQO Verpleeg- & Verzorgingshuizen & Thuiszorg.

EZie Maatschappelijk Jaarverslag Zorgbalans 2025

https:/fwww.zorgbalans. nl/over-zorgbalans/jaardocumenten/
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiélevaste activa

Yoorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting
Geefhiereen
toelichting bij de
balans of wu! de url
naar de jaarrekening
in als hier een
toelichtinginis
opgenomen.

© Vul debalensdatum in. Alsu daarna verdergaat verschijnen automatisch de joartallen boven de kolommen.

31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (%)

Eigen vermogen
Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopendeschulden

Totaal

https /fwww.zorgbalans.nl/over-zorgbalans/jaardocumenten/
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Staatvan batenen lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning 227762719

Subsidies I 1 201422

Overige bedrifisopbrengsten £ 507954
234.372.095

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Qverige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immaterigle en materigle vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten enlasten

Resultaat
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

(Geefhier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekeningin als hier
eentoelichtinginis
opgenomen,

Urlvande jaarrekening
Vul de linkin naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

51) Eigen vermogen betreft Totaal groepsvermogen: Gestort en opgevraagd kapitaal,
; Bestemmingsfonds & Cverige reserves.
i2) Voorraden betreffen Onderhanden DBC's en DBC-zorgproducten.

.3) Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning is opgebouwd uit
ébaten: Zorgverzekeringswet/ZVW, Wet langdurige zorg/MVLZ, Baten uit
.onderaanneming, Overige baten uit beroeps- of bedrijffsmatige zorgverlening en

i Andere beroeps- of bedrijfsmatige activiteiten. Dit is gelijk aan de Netto omzet minus
:Subsidies op grond van WLZ. :
i4) Personeelskosten is opgebouwd uit: Kosten van uitbesteed werk en andere externe |
‘kosten, Lonen en salarissen, Sociale lasten & Pensioenlasten. ’
15) Huisvestingslasten zijn opgebouwd uit: Huur en leasing, onderhoudskosten,
‘energiekosten.

i6) Overige bedrijfskosten zijn opgebouwd uit: Voedingsmiddelen en hotelmatige
‘kosten, Patient- en bewonersgebonden kosten, Overige personeelskosten, Algemene

i kosten & Dotaties voorzieningen.

t7) Saldo financiéle baten en lasten is opgebouwd uit; Andere rentebaten en

i soortgelijke opbrengsten, Waardeveranderingen van vorderingen die tot de vaste
factiva behoren en van effecten, Rentelasten en soortgelijke kosten & Belastingen.
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